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Jag vill hitta stjarnorna
| var verksamhet

En del 4r beredda att géra det dir lilla extra for att
vi ska nd de mal vi har satt, det dr de stjirnorna jag
haller utkik efter. Jag brinner fér att vi ska vara en
snabbfotad service- och kompetensorganisation och
det innebir bland annat att vi alltid ska ha kunden
i fokus. Som jag ser det finns det bara tva jobb pa
Sjofartsverket. De som ger kunden direkeservice
och s de som ger service till alla de som har direkt-
kontakt med kunder och intressenter.

Hos oss arbetar drygt 1 100 personer. Minga
har en bakgrund till sjéss men hir finns ocks3
viktiga jobb f6r landkrabbor med serviceanda och
entreprendrskinsla. I den hir broschyren fir du
mota nigra av vara medarbetare. Jag hoppas de kan
inspirera dig, for Sjofartsverket erbjuder minga
mojligheter for ditt framtida arbetsliv.

Ann-Catrine Zetterdahl
Generaldirektor
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| samhallets tjanst

PA SIOFARTSVERKET kan vi erbjuda jobb dir man
kinner att man gér nytta. Diar man faktiskt gor
skillnad vad det giller bdde miljé och sikerhet.
Man skulle kunna siga att det handlar om hur vi
viljer att bygga var virld. Som anstilld inom staten
finns det en del sirskilda férmaner, men de som
viljer att soka sig till Sjéfartsverket gor det nog av
andra skil. Det ir ofta et sitt att skapa en bittre
balans mellan arbete och privatliv, kanske att fi

Vaga vara chef

INOM NAGRA AR vill vi girna uppfattas som bade
framtidsinriktade, affirsmissiga och trovirdiga. For
att kunna genomf6ra den hir forindringen krivs
ett helhetsperspektiv med bade internt och externt
fokus. Medarbetarna maste forsta vart Sjfartsver-
ket dr pd vig och hur de kan bidra till att nd mélet
och cheferna méste fi bra férutsittningar for att
kunna leda, inspirera och engagera sina medarbe-
tare. Sedan den 1 januari 2011 har Sjéfartsverket
en ny organisation och ett férindringsprogram ir
sjosatt. Som ledare forvintas man ta stort ansvar
for att genomfora detta arbete. Vi har ett program
for ledarskapsutveckling som vinder sig till sdvil
nya som till mer erfarna chefer.

ARBETA INTERNATIONELLT

Vill du arbeta med internationella frigor som rér
sjofart och marin milj6? Pa Sjéfartsverkets webb-
plats hittar du aktuella lediga tjanster hos en del

av de internationella organisationer och FN-organ
som arbetar med marina och maritima fragor. Sj6-
fartsverket handligger inte ansdkningar till tjdnster

bo och arbeta i en unik skirgirdsmiljé samtidigt
som man f3 ta ett socialt ansvar. Vi rekryterar mest
minniskor i 30-40-4rsaldern och de flesta viljer
att stanna linge. Vi skulle girna se fler kvinnor och
fler yngre personer i var organisation, framfor allt
som ledare. Vart bista erbjudande till dig ir faktiske
att det finns s3 manga olika jobb pé s& minga olika
platser. Dir du kan gora sd mycket bra.

som utannonseras hos de internationella organi-
sationerna, utan du skickar din ansékan direke till
organisationen som utannonserar tjansten.
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Det vaxer inga bananer i Sverige.

Men du idr férmodligen van vid att kunna kopa en
nistan overallt ndr du blir sugen. Har du nigonsin
funderat pa hur den kom hie?

Transportmissigt kan man nistan siga att
Sverige ir en 6. Av alla varor som gir pa import
och export har nirmare 90 % ndgon transporterats
med bit. Runt om i virlden finns ett system av far-
leder for fartygstrafik och till de svenska hamnarna
kommer varje dr nirmare 120 000 fartyg per ar.

Sjofartsverket ansvarar for att sjovigarna ir
framkomliga och att sikerheten fér bide minniskor
och miljo dr hég. Vira farledstekniker ser till att
farleden 4r utprickad och att fyrarna lyser. Vi har
egna sjomitningsfartyg och producerar sjokort att
navigera efter. Fartygen far hjilp av en lots nir de
ska in i hamn eller g& igenom svira passager och
trafiken Gvervakas med kameror och elektroniska
system. P4 vintern hills hamnar och farleder 6ppna
med hjilp av Sjofartsverkets isbrytare Ymer, Frej,
Atle, Ale och Oden. Rakar négon i sjonod sé 4r det
den gemensamma sj6- och flygriddningscentralen
som larmar ut fartyg och helikoptrar och ansvarar
for riddningsarbetet.

Och din banan?

Den kom forstds med ett fartyg i en kylcontainer

till Goteborg.

AFFARSIDE: Sjofartsverket arbetar for ett effektivt
och héllbart transportsystem med sjéfarten som
bas. Tillsammans med niringslivet bidrar vi till att
stirka sjofartens konkurrenskraft och samarbetar
med andra myndigheter for en effektiv infrastrukeur
i landet. Vara kundféretag betalar for sjévigarna
och kvalificerade personliga och tekniska tjinster
som okar effektivitet och sikerhet.

Genom att vara en modern och kundnira

serviceorganisation som foljer branschens utveck-
ling kan vi erbjuda konsulttjanster med unik
sjofartskompetens och uppmirksamma nya behov
och innovationsomraden. Detta giller 4ven inom
batliv och turism.

4 Hay Havrarev

“ISJ/LJPL/J

Sjofartsverkets tjanster:

Navigationshjalp
Lotsning

Isbrytning

Flyg- och sjéraddning
Sjotrafikinformation
Sjémansservice

Sjo6fartsverkets affarsomraden:
Lotsning

Transport- och Farledsservice
Bygg och Teknik

Trollhatte kanal
Sjokommunikation

Sjogeografi



VALKOMMEN OMBORD

Saltstank | haret och sj6sakerhet | blick.

SOM LOTS fir man kéra ménga olika typer av fartyg.
Och det ir en av fordelarna med jobbet menar
Dan Krabbe, som ir inne p sitt femte r som lots
pa Vistkusten. "Tyngdpunkeen i arbetet som lots
ligger hela tiden p4 sikerhet. Att ta in ett fartyg
sikert till hamn och sedan fértdja sikert och
snabbt. Tidvis 4r det riktigt spinnande.”

Arbetstiden ir oregelbunden enligt ett schema
dir ocksd jourtjinstgoring ingdr. Nir Dan Krabbe
far ett lotsningsuppdrag far han bege sig till lots-
biten som tar honom ut till bordningsplatsen vid
fyren Trubaduren. Han kldttrar via en lejdare upp
pa fartyget och vil ombord ir det sedan lotsen som
har ansvaret for fartygets framfart och sikerheten
i farleden. Fartygets befilhavare har fortfarande
ansvaret for sjilva fartyget.

”Det ir en férdel om man ir lite pedagogisk och
kan ta ménniskor pa ett bra sitt, siger Dan. Man
méter manga olika minniskor, sd ir man social
och utatrikead 4r det ett plus. Det giller att ha ett
bra samarbete med 6vrig personal pé fartget — vi ar
beroende av varandra.”

Dan gick forst teknikprogrammet pa gymnasiet
och direfter liste han pd sjofartshogskolan. ”Vem
som helst kan soka in till sjofartshégskolan, si
linge man har allmin behérighet. Man behover
ingen sjderfarenhet, praktik ingdr som en del av
utbildningen pa det 4-ariga programmet.”

Efter examen foljde arbete som andre styrman,
dverstyrman och befilhavare, ett par, tre ér i varje
befattning. ”Sedan sig jag att Sjofartsverket sokee
lotsar pa vistkusten. Jag tyckte det lit som en bra
utmaning att g vidare med i yrkeslivet, som en
naturlig utveckling frdn att ha varit befilhavare.”

Dan ir inne p4 sitt femte ar som lots nu och han
trivs. ”En lots ska tycka att det dr kul att kora bat
och det gor jag. Arbetet skiljer sig fran dag till dag
beroende pé vilken bét du kor. Det krivs att man
ir pé alerten hela tiden.”

— Niégon mindre positiv del i arbetet?

”Det ska vara de oregelbundna arbetstiderna i
sa fall. Och ibland har Sjéfartsverket som organisa-
tion varit lite tungrodd. Men pa det hela taget r
Sjofartsverket en solid och siker arbetsgivare som
jag upplever lyssnar pé sina medarbetare.”

Dan Krabbe, lots

Hur blir man lots?

For att fa arbeta som lots maste man vara sjokapten och ha flera ars erfarenhet av att
arbeta som sjobefdl. Lotstjansterna ar sakerhetsklassade, vilket innebar att man maste
vara svensk medborgare. Sjéfartsverket har en intern utbildning; Svensk grundutbildning

Affarsomrade Lotsning ar indelat i nio omraden med lotsstationer i Luled, Gavle, Stockholm,
Sodertalje, Kalmar, Malmé, Goéteborg, Marstrand och Vanern/Kanalen.

for lotsar (SGFL). Antagning sker tva ganger om aret, var och host, efter en noggrann
rekryteringsprocess. Utbildningen med handledare som ar aktiva lotsar pagar under 6-12
manader. Under den tiden ar man provanstalld.
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Nej, batman ar ingen hund!

SOM BATMAN i Sjofartsverket for du ansvarig for
transporten av lotsar till och fran fartyg som ska
ta lots eller har haft lots ombord. I arbetet ingar
forutom navigering ocksa att skota om och under-
halla sjilva lotsbaten Av sikerhetsskil bemannas
lotsbiten i tjinst av tvd bitmin och befilhavare ir
den som uppfyller behsrighetskraven och ir ildst
i tjdnst.

”Ett arbetspass som bdtman bérjar i regel med
overlimning frin avgiende personal si att man vet
status pa de batar som ska anvindas. Thop med det
vill man informera sig om trafikbilden. Sen sitter
man pa kaffet.”

Schemat fér en bdtman ir helt anpassat efter
lotsplatsen specifiks trafiksituation, men alla
stationer 4r bemannade dygnet runt. Arbetstiden
kombineras med beredskap. Bitminnen maste
kunna transportera ut lotsen till fartyget i alla typer
av vider.

”"Det giller att kunna navigera och att ha bra
lokalkinnedom. Ibland nir det ir storm 4r vigorna
stdrre dn biten, sikten kan vara dalig beroende pa
morker, dimma eller sndglopp. Trots att man 4r
bra pa att navigera maste man ha lokalkinnedom
sd att man forstdr vad man ser pa radarskirmen
dven om ekot ir stort av nederbord.”

Nir lotsen ska av eller pd ett fartyg giller det att
skapa si bra férutsittningar som mojligt. Bitmannen

Hur blir man batman?

ser till act bordningen sker pa lisidan nir det ir
sjogang. Steget mellan lotsbit och fartygets lejdare
ir det mest riskfyllda momentet for en lots, dirfor
finns personal bdde ute pa dick och vid lejdaren.
Nir lotsen tar steget 4r alla koncentrerade.

”Ofta dr det svart ate fa dill den dir lilla stunden
av mdjlighet att ta klivet ver nir vidrets makter
hidrjar. Det 4r vigorna som stiller till det. Man
miste kunna variera kértekniken; bade finlir och
kraftiga mandvrar pé en ging.”

En lotsbét utsitts for stora pifrestningar och
skotsel och underhall blir dirfér en vikeig del
av bitmannens arbete. En del bitmin arbetar
ocksd med utmirkning i farlederna, till exempel
att justera prickar som har flyttat sig. Tillsyn och
underhall av fyrar ingar ocksa.

”Att vara batman i Sjéfartsverket kan vara
vildigt skiftande fran plats till plats, trafikintensitet
och ridande vider. Omvixlande 4r ordet. Mest
tycker vi forstds om fina hirliga sommardagar.”

For att bli batman kravs behorighet fartygsbefal klass 6 (vilket innebar examen fran

fartygsbefal klass 7 och 12 manaders sjotid pa fartyg éver 70 brt). Man maste ocksa
ha begransat radiocertifikat (ROC), examen i maskinbefal klass 8 och korkort for bil.
Tjansten dr sakerhetsklassad s& man maste ocksa vara svensk medborgare. Nar man

boérjar som batman pa Sjofartsverket far man genomga en internutbildning som ar
specifik for arbetsplatsen, sedan foljer fortldpande kompetensutveckling. Batmannens
arbetsuppgifter kommer att utvecklas framéver och dven omfatta farledsarbete och
andra servicetransporter.

Rosita Kjellberg- Green, batman

Affarsomrade Transport- och Farledsservice ar indelat i sju geografiska omraden med
stationer i Luled, Sundsvall, Stockholm, Sodertdlje, Karlshamn, Malmé och Géteborg.



VALKOMMEN OMBORD

Berest mangsysslare sadlade om till chef

EFTER NASTAN FEM AR som controller p3 Sjofarts-
verkets huvudkontor i Norrképing sadlade Dag om
och blev chef.

Vigen till det nya arbetet i Givle var slingrig,
s4 vi borjar med en tillbakablick. Efter officers-
utbildning i flottan valde Dag Tedenby mellan
tv utbildningsspér; att g pa Handels eller pa
likarlinjen.

”Ibland 4r det slumpmissigt det som hinder i
livet och det blir inte alltid som man tror. Fér mig
var det s3 att antagningsbeskedet frin handels kom
forst, si jag valde det. Jag trodde di att jag skulle
bli bérsmiklare, men mitt arbete som ekonom har
varit mer av “hantverkare”.”

Forsta stopp i arbetslivet var Virmlandsbankens
filial i Stockholm.

”Arbetet var trevligt men jag kinde efter ett tag
att jag inte ville bo i Stockholm, sidger Dag. I stillet
blev det arbete som controller i Visteras och Norr-
koping. Forst pa Telia, sedan pa Sjéfartsverket.

”Jag har speciellt uppskattat att f& jobba nira
den operativa verksamheten med méinga besok ute
bland kollegorna i regionerna. Som ekonom arbetar
man till stor del med radgivning. Nigon har ett
problem, men ger rid och tips pa hur det ska l8sas
och sedan limnar man tillbaka ansvaret. Jag vill
girna ta ansvaret fullt ut.”

2008 fick Dag ett femdrigt chefsférordnande for
Bottenhavets sjotrafikomrade. Idag ir han, efter
Sjofartsverkets omorganisation 2011, chef Gver
Givle lotsomrade.

— Men du ir sjilv inte nautiker?

”Det finns nautisk kompetens i organisationen
sd det ricker och blir 6ver. Att jag har en annor-
lunda bakgrund ir nog positivt.”

Dag Tedenby, chef
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Varfor inte fler marinbiologer?

“UNIVERSITETSSTUDIERNA ir bland det roligaste
jag har gjort!” siger Anna-Karin, som har en mas-
tersexamen i systemekologi med marin inriktning.
"Min uppgift 4r att undersdka om man kan anvin-
da redan insamlad backscatterdata till klassificering
av sjobotten. Syftet r att f4 fram information om
det 4r havsbotten av lera, sand, morin eller sten.”

Anna-Karins karridr pé Sjofartsverket bérjade
2009 med en 6 manaders vikarieanstillning pa sjo-
mitarfartyget Jacob Higg och nu arbetar hon i ett
samarbetsprojekt mellan Sjofartsverkets och SGU.

”I gymnasiet gick jag en 3-drig humanistisk
utbildning. Efter det ville jag ut och resa men jag
visste ju hela tiden att jag ville bli marinbiolog s&
efter ett ging ar av resande liste jag nigra natur-
vetenskapliga imnen pd komvux for att skaffa mig
behérighet till universitetet. Dir gick jag gick den
treariga kandidatutbildningen Biologisk geoveten-
skap pd Stockholms universitet och sen fortsatte
jag tva ar till pd universitetet.”

— Vad var din bild av Sjofartsverket innan du borjade
bar?

”Jag uppfattade det som en spannande arbets-
plats men jag visste inte riktigt vad Sjofartsverket
héll pd med férutom sjomitning. Sjéfartsverket
ir nog en ganska anonym myndighet. Jag tycker
fortfarande det dr en spannande arbetsplats och
forutom det, sd 4r det ocksd en mangsidig och rolig

arbetsplats med otroligt kunnig och kompetent
personal. Det finns ju folk p& min avdelning som
har jobbat hir i 6ver 30 ar, det maste vara ett bra
betyg om ndgot. Jag trivs som fisken i vattnet!”

Anna-Karin jobbar inom affirsomrade Sjogeo-
grafi och sitter pd huvudkontoret. Hon bearbetar
insamlad data och testar olika nya programvaror
som kan tinkas vara limpliga for att fa ut den
informationen som behévs inom det hir projektet.

"Men det varierar, hela forra veckan jobbade jag
ute pd sjon for att samla in sjdmitningsdata. Ingen
dag ir den andra lik och jag lir mig nya saker hela
tiden. Det passar mig utmarke.”

— Hur skulle du vilja se Sjofartsverket ntvecklas under
de kommande dren?

”Jag tycker det ir vildigt viktigt att behilla kom-
petensen som redan finns pa Sjéfartsverket men
ocksé bridda den, varfor inte med fler systemeko-
loger/marinbiologer.”

Anna-Karin Karlsson, projektanstalld

Havet ar djupt och under ytan déljer sig bade det ena och det andra. Nar sjoméatarna
scannar av havsbotten syns till exempel bade forlista fartyg och gamla bilvrak.
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Kapten Karlsson gick i land

SOM FODD OCH UPPVUXEN p4 arna utanfor
Stromstad och med en far som arbetade som
fiskare var en maritim karriir ganska sjilvklar for
Fredrik. Eller kanske inte — han stretade emot
linge och bérjade sitt yrkesliv som installations-
elektriker pé ett bygge. Pluggade sedan industriell
automation pa hdgskolan och bérjade arbeta med
programmering inom industrin. Men efter nigra
ir tog arvet over och det blev bide studier till
mariningenjor och till sjokapten.

”Efter sjokaptensprogrammet fick jag omgi-
ende jobb som styrman och provade nagra olika
rederier, men trottnade faktiskt fort pa sjomansli-
vet och s6kte mig iland igen. Bérjade jobba med
marinelektronik och liste parallellt lite scrokurser
pa universitetet.”

Under en vir och sommar hade Fredrik ett vika-
riat som batman pa Sjofartsverket. Han erbjods att
stanna kvar och jobbade som lotsoperator for att
sedan bli engagerad i VTS-verksamheten.

“Efter ett par 4r med sjotrafikinformation i
Goteborg fick jag erbjudande om att hoppa pd ett
projeke tillsammans med Chalmers och Saab. Det
ir ett tekniktungt projekt med stort fokus pa just
detta med sjotrafikdvervakning.”

Ett vikariat som batman 2003 var Fredriks frsta
jobb pi Sjofartsverket och nagra ir senare 4r han
allesd projekeledare och internationell expert inom
sitt omrade.

”Det blir flera olika EU-projekt men ocksé jobb
i interna arbetsgrupper och en stor del av tiden
lagger jag pi samarbete med Chalmers och Light-
house. Det ror sig huvudsakligen om e-navigation,
sjosikerhet och miljéskydd, men omfattar ocksd
annan forskning och utveckling som till exempel
utveckling av smarta appar till mobiltelefoner.”
”Min bild av Sjéfartsverket var vil inte den bista
nir jag borjade hir, men genom att jag har fatt
insyn i flera delar av verksamheten har min bild
forandrats. Kinslan av act faktiske kunna paverka
vér havsmilj6 och sjosikerhet till det bittre 4r otro-
ligt upplyftande. Ett stort teknikintresse r viktigt
i mitt jobb, men 4ven en stor portion tilamod och
envishet krivs dd mycket av arbetet som sker pi
EU-niva 4r langsikeigt och tycks gi sakta. Sen dr
det klart att det hjilper att kunna skillnaden pa
babord och styrbord...”

Kanslan av att faktiskt kunna paverka var havsmilj¢ och sjosakerhet
till det battre ar otroligt upplyftande.

~ Fredrik K@_r_l_s_.sé"ﬁ',' projektledare
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