POLICY JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Sjofartsverket ska bedriva ett aktivt och malinriktat jamstalldhetsarbete i syfte att ta tillvara
alla medarbetares kunskaper och erfarenheter. Vi ar medvetna om de manga fordelar i form
av nya utvecklingsmojligheter, 6kad trivsel, kompetens och effektivitet som féljer av
jamstalldhet och mangfald pa arbetsplatser. Vi ska strava efter att Sjéfartsverkets
personalsammanséattning ska spegla samhallet vad géller jamstéalldhet och mangfald for att
uppna kvalitet i verksamheten och inge fortroende hos omgivningen.

Genom var handlingsplan skapar vi gemensamma mal och varderingar som ska integreras i
verksamheten och pragla det fortsatta arbetet. Sjofartsverket ska i olika processer och
relationer ta hansyn till jamstalldhets- och mangfaldsfragan.

Sjofartsverkets medarbetare ska alla ha samma forutsattningar till utveckling och goda
arbetsférhallanden och ingen ska utsattas for nagon form av trakasserier. Vi ska skapa
forutsattningar for kvinnor och man att férena yrkes- och féraldrarollerna och vi ska
upptacka och atgarda eventuella osakliga I6neskillnader. Vid rekrytering och
kompetensutveckling ska vi strava efter att uppna en jamn kdnsfordelning pa alla nivaer.

Kunskap om jamstalldhet och mangfald och vikten av att arbeta med dessa omraden ska
spridas till alla medarbetare inom Sjofartsverket.
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